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什么是企业或事业？
一个组织是企业还是事业单位，取决于个案的实际情况。然而，以下的定义可能会有所帮助：

	• 企业通常以盈利为目的，有一定程度的组织、系统和连续性。
	• 事业单位可能有组织、系统和连续性要素，但通常不是商业性质的，也不以盈利为目的。

企、事业经营者（PCBU）的定义是什么？
根据工作健康与安全 (WHS) 法，个人可以是个体经营者或自雇者，也可以是实体，例如法人
团体（公司）、非法人团体、协会或合伙企业。在合伙企业中开展业务的个人将单独和集体成
为PCBU。

定义企、事业经营者时不考虑是个体经营还是与他人合作，也不考虑该组织机构是否为了营利或
获得收益。

确定是否正在经营企业或事业的因素
	• 与工作绩效相关的组织、系统和连续性要素
	• 对工作地点、工作方式或工作人员的控制要素。

定义工作
由于WHS法案中没有对工作进行定义，因此它具有其普通含义。工作是一项为达到目的或结果而
付出的脑力或体力的活动。

家庭、娱乐或社会性质的活动也可能被认为是工作，但如果这些活动是管理家庭或个人日常生活
的一部分，而非发生在工作场所，则不太可能属于PCBU的职责范围。
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注意义务
注意义务是采取合理步骤确保他人健康和安全的法律义务。

工作人员
工作人员不仅指有偿雇员，还包括承包商、分包商、劳务工、学徒、志愿者和其他工作者。PCBU也
可以是工作人员。

符合以下特点的PCBU在员工经营企业或事业时对他们负有基本的注意义务：

	• 直接或间接雇用工作人员工作
	• 指导或影响从事工作的工作人员。

其他
PCBU还有一项主要的注意义务，即在合理可行的情况下，确保来访者或公众等其他人的健康和
安全不会因为企、事业单位的经营而遭受风险。

如果一个PCBU向另一个PCBU提供WHS服务，以帮助其履行WHS法案规定的义务，则前者也需
履行相关义务。WHS服务包括：

	• 建议或意见
	• 测试或分析
	• 报告、计划、方案、战略或指南
	• 培训或教育。

WHS法案对某些管理工作场所的PCBU或"上游"责任人，如相关设备和物质的设计者、制造商和
进口商规定了进一步的责任。

符合以下特点的PCBU负有相关责任：

	• 管理或控制工作场所，或工作场所的固定装置、配件或设备
	• 设计、制造、进口或供应工作中使用的设备、物质或结构
	• 安装、建造或调试工作中使用的设备或结构。

综述
根据WHS法案，PCBU必须在合理可行的范围内，消除健康和安全风险，确保工作人员的健康和
安全。如果无法做到完全消除风险，则必须在合理可行的范围内尽量减少风险。
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如需了解更多信息，请参阅《解释适用指南：“企、事业经营者” (PCBU) 的含义》。

这是简明指南。相关责任人应参考《2020年工作健康和安全法》及相关法规，以全面了
解义务和责任。

https://www.wa.gov.au/system/files/2021-11/211100_GL_PCBU_0.pdf

