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谁是负责人？
根据工作健康与安全（WHS）法，工作头衔中带 "官 "字并不意味着此人就是负责人。负责人
的职位可对组织的决策产生重大影响，或有能力对组织的财务状况产生重大影响。这里所说的
决策不一定要特别涉及WHS问题 ——它指可从根本上影响组织的一般决策。

负责人必须安排尽职调查，以确保企、事业经营者（PCBU）履行其健康和安全职责，保护工
作人员和他人免受伤害。

什么是尽职调查？
与WHS有关的尽职调查旨在确保 PCBU实施和维护安全的工作制度。这包括监控和评估组织
内如何管理WHS事务。

负责人可能不直接参与日常管理，但必须确保 PCBU通过提供资源、创建和执行流程和程序，
以及通过审查风险、事件和控制手段来实现安全的工作环境。

如需了解有关尽职调查要求的清单，请参阅WHS法案第 27(5)节。

为什么会有负责人义务？
负责人可以通过他们的企业责任、决策和行为强烈影响企业或事业机构的文化和责任。负责人
有责任进行尽职调查，因为他们做出的投资和政策决定可能会影响工作场所的健康和安全。
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参与决策是什么意思？
决策指单独或与他人一起对某事作出决定的行为或过程。

负责人如果促成或做出了某项决定，则可被认为是决策过程的参与者。根据这个定义，只负责
推荐或应用相关决策的人不属于负责人。

什么是企业或事业的大（主要）部分？
一项决策是否影响到一家企业或事业机构的很大一部分，只能根据个案情况具体评估。评估依
据可能包括判断决策是否：

•	 是高层次或战略性的 
•	 会影响很多人
•	 财务支出大（包括初始支出和维护成本）
•	 影响核心活动，以及影响的程度。

根据WHS法律，负责人是否有可能会被指控违法？
如果负责人没有尽到应有的责任，他们可能会被指控违反WHS法规。

志愿者可以成为负责人吗？
志愿者要成为与WHS职责相关的负责人，其所在志愿者组织必须符合 PCBU的定义。这意味
着该组织必须雇用至少一名有偿工作人员。PCBU的志愿者是否是负责人，取决于他们对组织
的参与和影响程度。

符合以下特点的志愿者可能成为负责人：

•	 担任组织机构的董事会或委员会成员
•	 做出或参与做出影响整个组织或大部分组织的决策 
•	 有能力对该组织机构的财务状况产生重大影响。

如需了解更多信息请见《志愿者组织工作健康与安全指南》 。

担任负责人的志愿者有义务进行尽职调查，但不会因为没有尽到这一义务而被起诉。如需了解
更多信息，请参见工作场所的工作人员和其他人的责任。

如需了解更多信息，请阅读《解释适用指南：负责人的健康和安全职责》 。

这是简明指南。相关责任人应参考《2020 年工作健康和安全法》及相关法规，以全面了
解义务和责任。
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https://www.dmirs.wa.gov.au/sites/default/files/atoms/files/211103_gl_whsvolunteer.pdf
https://www.dmirs.wa.gov.au/safety-regulation/work-health-and-safety-laws/main-responsibilities-and-duties-under-whs/main-2
https://www.wa.gov.au/system/files/2021-12/211099_GL_WHSOfficers.pdf

